REGULAMENTO DA
AUDITORIA INTERNA




1. DEFINICAO

Este documento estabelece a missdo, os objetivos, a estrutura, as responsabilidades e

atribuicbes da Auditoria Interna. Este regulamento foi aprovado e autorizado pelo Conselho de

Administragao e pelo Comité de Auditoria — COAUD.

2. PUBLICO-ALVO

Banco Fibra S.A.

3. DESCRICAO

3.1. OBJETIVO

A auditoria interna € uma atividade independente e objetiva de avaliagdo e consultoria
orientada por uma filosofia de agregar valor para melhorar as operagdes da organizagao.
Ela auxilia a organizagdo a alcangar seu proposito e seus objetivos, trazendo uma
abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos

de gerenciamento de riscos, controle e governanga da organizagao.

3.2. PAPEL DA AUDITORIA INTERNA

A atividade de auditoria interna do Banco Fibra é estabelecida pelo Conselho de
Administracdo e fiscalizada por meio do Comité de Auditoria - COAUD. As
responsabilidades da atividade de auditoria interna s&o definidas pelo Conselho como

parte de seu papel de supervisao.

3.3. PROFISSIONALISMO

A atividade de auditoria interna observara as normas e procedimentos de auditoria
estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional, principalmente por meio de sua
Resolugao CMN 4.879/20 e utilizara como guia as melhores praticas internacionais de
auditoria, tais como: as orientagdes obrigatérias do The Institute of Internal Auditors (l1A),
COSO, COBIT e ISO 27001, entre outros. Além disso, a atividade de auditoria interna ira

aderir as politicas e procedimentos relevantes da organizagdo e ao manual de

procedimentos operacionais padrao da atividade de auditoria interna, formalizado na NI
01-10-05/1 — Defini¢cdes de Auditoria Interna.




3.4. AUTORIDADE

A atividade de auditoria interna, com rigida prestacdo de contas acerca da
confidencialidade e salvaguarda de registros e informagdes, esta autorizada ao acesso
completo, livre e irrestrito a todo e qualquer registro, propriedades fisicas e pessoal
pertinente da organizagéo para a condugao de qualquer trabalho de auditoria. O acesso
da Auditoria Interna as informagbes da area de Seguranga da Informacao,
especialmente aquelas contidas em ferramentas que revelam vulnerabilidades
cibernéticas, ocorrerdao exclusivamente durante o periodo de realizagcdo de auditorias
especificas. Nesses casos, 0 acesso e coleta de evidéncias, devidamente fundamentado
por motivo de auditoria, deverao ser realizados sempre em conjunto com a equipe
responsavel por Seguranca da Informagéo, ndao havendo limitagdo ao acesso, desde
que cumprido este requisito. A Auditoria Interna ndo arquivara evidéncias de informagdes

de Seguranga da Informacgao.

Solicita-se a todos os funcionarios que auxiliem a atividade de auditoria interna no
cumprimento de seus papéis e responsabilidades. A atividade de auditoria interna
também tera acesso livre e irrestrito ao Conselho de Administracdo e ao COAUD. A
Auditoria Interna tem autoridade para avaliar as fungdes préprias e as fungodes

terceirizadas da instituicdo.

3.5. ORGANIZACAO

O Superintendente de Auditoria se reportara, funcionalmente, ao Conselho de
Administracdo e, administrativamente (i.e., acerca de operac¢des diarias e aspectos
administrativos), ao Presidente do Banco. O Conselho de Administracdo e o COAUD
aprovarao o regulamento da atividade de auditoria interna e o plano de auditoria interna
com base em riscos. Também aprovarao todas as decisdes relacionadas a avaliagao do
desempenho, indicagdo ou demissdo do Superintendente de Auditoria, assim como ao
ajuste anual de remuneragéao e beneficios do Superintendente de Auditoria. A politica de
remuneragdo dos membros da equipe de auditoria interna é independente do

desempenho das areas de negdcios, de forma a nao gerar conflito de interesses.

O Superintendente de Auditoria vai comunicar e interagir diretamente com o Conselho de

Administracdo e com o COAUD, em suas reunides periddicas.

3.6. INDEPENDENCIA E OBJETIVIDADE

A atividade de auditoria interna permanecera livre de interferéncia de qualquer elemento

da organizagao, incluindo questdes de selegdo, escopo, procedimentos, frequéncia,




timing ou conteudo de reporte de auditoria, para permitir a manutengdo de uma atitude

mental necessaria de independéncia e objetividade.

Os auditores internos nao terdo responsabilidade ou autoridade operacional direta sobre
qualquer uma das atividades auditadas. Da mesma forma, ndo implementarao controles
internos, nao desenvolverdo procedimentos, nao instalardo sistemas, ndo prepararao
registros ou atuardo em qualquer outra atividade que possa prejudicar o julgamento do

auditor interno.

Os auditores internos devem exibir o mais alto nivel de objetividade profissional na coleta,
avaliacdo e comunicagdo de informacdes acerca da atividade ou processo sendo
examinado. Os auditores internos devem realizar uma avaliagao equilibrada de todas as
circunstancias relevantes e ndo devem ser influenciados indevidamente por seus proprios
interesses ou por outros na formagéo de julgamentos. E vedado ao auditor atuar na
auditoria de atividades pelas quais tenham tido responsabilidade, antes de decorridos, no
minimo, doze meses. O Superintendente de Auditoria confirmara ao COAUD, ao menos

anualmente, a independéncia organizacional da atividade de auditoria interna.

3.7. ESCOPO

O escopo da auditoria interna engloba, mas nao se limita ao exame e a avaliagdo da
adequacao e da eficacia da governanga, gerenciamento de riscos e processos internos
da organizagdo, assim como da qualidade do desempenho de cumprir com as
responsabilidades determinadas para alcangar as metas e objetivos declarados da

organizacao. Isso inclui:

* Avaliar os sistemas estabelecidos para garantir a conformidade com as politicas,
planos, procedimentos, leis e regulamentos que possam ter impacto significativo
na organizagao;

* Avaliar os meios de salvaguardar os ativos e, conforme apropriado, verificar a
existéncia de tais ativos;

* Avaliar a eficacia e a eficiéncia com as quais os recursos sao utilizados;

* Avaliar as operagdes ou programas para verificar se os resultados sao
consistentes com as metas e objetivos estabelecidos e se as operagbes ou
programas estdo sendo conduzidos conforme planejado;

* Monitorar e avaliar os processos de governanga;

* Monitorar e avaliar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos da
organizacao;

* Prestar servigos de consultoria e aconselhamento relacionados a governanca,
gerenciamento de riscos e controle conforme apropriado para a organizagao;

* Reportar periodicamente o propésito, a autoridade, a responsabilidade e o

desempenho da atividade de auditoria interna em relagéo ao seu plano;




Reportar exposigdes significativas a riscos e questdes de controle, incluindo
riscos de fraude, questdes de governanga e outros assuntos necessarios ou
solicitados pelo Conselho;

Avaliar operacgdes especificas a pedido do Conselho ou da geréncia, conforme
apropriado;

Manter relacionamento com o auditor independente, de modo a informar e
receber informagdes sobre assuntos de relevancia para ambos. Adicionalmente,
manter canal de comunicagdo com o intuito de minimizar a ocorréncia de
sobreposigcdes e o impacto nas areas auditadas;

Emitir relatério anual de auditoria interna, contendo o sumario dos resultados dos
trabalhos de auditoria, suas principais conclusbes, recomendacbes e
providéncias tomadas pela administragdo da entidade.

Em relagdo a estrutura de gerenciamento de riscos e a estrutura de
gerenciamento de capital, o escopo da atividade de auditoria interna deve

contemplar a avaliagdo da adequacéo e da efetividade, no minimo:

Das politicas e das estratégias para o gerenciamento dos riscos de
crédito, de mercado, de variagdo das taxas de juros para os instrumentos
classificados na carteira bancaria (IRRBB), operacional, de liquidez,
socioambiental e demais riscos relevantes;

Il. Dos sistemas, das rotinas e dos procedimentos para o gerenciamento de
riscos;

[l. Dos modelos para o gerenciamento de riscos, considerando as

premissas, as metodologias utilizadas e o seu desempenho, quando

aplicavel;

V. Do capital mantido pela instituicdo para fazer face aos riscos a que esta
exposta;

V. Do planejamento de metas e de necessidade de capital, considerando

0s objetivos estratégicos da instituicdo; e

VI. De outros aspectos sujeitos a avaliagdo da auditoria interna por
determinagao da legislagdo em vigor e da regulamentagédo emanada do

Conselho Monetario Nacional e do Banco Central do Brasil.

3.8. ATRIBUICOES DO CHEFE DE AUDITORIA
INTERNA

Sao atribuicbes do Chefe de Auditoria Interna:

Coordenar, orientar, supervisionar e controlar as atividades de auditoria do Banco;




» Assessorar os membros dos Conselhos de Administracao, COAUD e Comité
Executivo nos assuntos de sua competéncia;

» Elaborar o Ciclo de Auditoria e o plano de auditoria anual e submeter a aprovacao
do Conselho de Administracdo e do COAUD;

»  Garantir a performance, a eficacia e a eficiéncia da atividade de auditoria interna;

* Administrar os aspectos de recursos humanos da equipe de auditoria interna;

e Atuar como secretario do Comité de Auditoria.

3.9. PLANO DE AUDITORIA INTERNA

Anualmente, o Superintendente de Auditoria ira submeter ao Conselho de Administragcao
e ao COAUD um plano de auditoria interna para revisao e aprovacgado. O plano de
auditoria interna sera composto de um cronograma de trabalho, assim como requisitos
orcamentarios e de recursos para o ano fiscal/calendario seguinte. O Superintendente de
Auditoria comunicara o impacto das limitagdes de recursos e mudangas significativas ao

Conselho de Administragdo e ao COAUD.

O plano de auditoria interna sera desenvolvido com base na priorizagao do universo de
auditoria, usando uma metodologia com base em riscos, incluindo a colaboragao da alta

administragado, do Conselho de Administragao e do COAUD.

3.10. REPORTE E MONITORAMENTO

Um relatério escrito sera preparado e emitido pelo Superintendente de Auditoria, ou
designado, apds a conclusao de cada trabalho de auditoria interna e sera distribuido
conforme apropriado. Os membros do COAUD e do Comité Executivo devem fazer parte
da lista de distribuigdo. Os resultados da auditoria interna também serdo comunicados

nas reunides do COAUD e Conselho de Administracao.

O relatério de auditoria interna deve incluir a resposta da geréncia e a agao corretiva
tomada ou a ser tomada com relagdo as descobertas e recomendacdes especificas. A
resposta da geréncia, incluida no relatério original de auditoria ou fornecida
posteriormente pela geréncia da area auditada, deve incluir um cronograma para a
finalizacdo antecipada da acdo a ser tomada e uma explicagcdo de qualquer agao

corretiva que nao sera implementada.

A atividade de auditoria interna sera responsavel pelo acompanhamento apropriado dos

pontos de auditoria e recomendacgdes do trabalho. Todos os pontos de auditoria seréo

monitorados até serem resolvidos e arquivados apds sua conclusao, no Sistema de

Auditoria.




3.11. AVALIAGAO PERIODICA

O Superintendente de Auditoria reportara periodicamente a alta administracdo, ao
Conselho de Administracdo e ao COAUD sobre o propédsito, a autoridade e a
responsabilidade da atividade de auditoria interna, assim como sobre seu desempenho
em relagédo a seu plano. O reporte também incluira exposi¢des relevantes a riscos e
questdes de controle, incluindo riscos de fraude, questdes de governanga e outros

assuntos necessarios ou solicitados pelo Conselho de Administragcédo e pelo COAUD.

Além disso, o Superintendente de Auditoria comunicara a alta administracdo e ao

Conselho sobre o programa de qualidade e melhoria da atividade de auditoria interna,

incluindo os resultados das avaliagdes internas conduzidas.




